corps = Ingénieur des Ponts, des Eaux et des Foréts emplois de direction
grade = IPEF I en Chef des PEF | Général des PEF groupe Il groupe |
B IM durée B IM durée B IM durée B IM durée B IM durée
13 &dition : décembre 2017 * classe exceptionnelle
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] Pour les indices « hors-échelles » (lettres pour I'IB), la notion de chevron apparait a l'intérieur des échelons. Apres 1 an 1,5 =1 an et 6 mois
de perception effective de la rémunération correspondant a 1 chevron, il est attribué automatiquement le chevron immédiatement supérieur.
corps = CAdre TEchnique Ingénieur de I'Agriculture et de I'Environnement Chef de mission
grade = unique IAE I Divisionnaire AE IAE Hors Classe unique
B IM durée B IM durée B IM durée B IM durée B IM durée
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corps = Technicien Supérieur Forestier Indemnité de Fonctions, Complément
grade = 1er grade : TF 2¢me grade : TFP 3¢éme grade : CTF de Suggestions  Indemnitaire
B IM durée IB IM durée IB IM durée et d’Expertises Annuel
13 591 498 - 631 529 - &dition : décembre 2017 classement mini / maxi * mini / maxi *
@ ‘ A7 [] []
AB| 40 870/54 321 € 8 000 €
@ Abbis| 40 870/54 321 € 8 000 €
c A5| 37 843 /51294 € 7 333 €
o Adbis| 24 037 /41 962 € 6 000 €
- A4| 22 483 /40408 € 5333 €
? A3| 21015/37321€|  4667€
o A2| 14 533/25721€| 2000/3 333€
o A1lbis| 9636/22802¢€ 1200 €
A1| 9636/13438¢€ 800 €
A B3-B4| 8349/10193 € 600 €
B2| 6101/ 7945€ 333/500€
[ 1absence de transparence montants bruts annuels

promotion au grade de TFP
- par examen professionnel
TF > 1 an dans le 4™ échelon
et > 3 ans de service (a)
- par tableau d'avancement au choix
TF au moins au 7™ échelon

et > 5 ans de service (a)

promotion au grade de CTF
- par examen professionnel
TFP au moins dans le 6*™ échelon
et > 3 ans de service (a)
- par tableau d'avancement au choix
TFP au moins dans le 7™ échelon

et > 5 ans de service (a)

(a) services effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau

* dépend de : logés/non logés, régions/Paris, grade

IB : Indice Brut, dit de classement

IM : Indice Majoré, dit de rémunération
durée : durée du temps de passage (en année)

[A]

[ retrouver cette page actualisée sur sntf-onf.fr
apres parution au Journal Officiel des statuts
rénovés attendus maintenant depuis trop longtemps ]

"‘E iy promotion dans le corps des CATE promotion dans le corps des IAE

‘g' - [ ) - par concours interne [A] - par examen professionnel

9 i TPF et > 2 ans dans ce grade (b) si CATE > 6 ans de services publics
E SNTEF- CTF (sans condition d'ancienneté) si TSF > 8 ans de services publics
(] - par liste d'aptitude

- par liste d'aptitude

CTF

et > 3 ans dans ce grade et > 4% éch.

valeur brute du point d'indice majoré (IM)
4,6860€ depuis le 01/02/17

approximativement ~4 € net pour simplifier les calculs

si CATE ayant atteint le 7¢™ échelon
si TSF ayant atteint le 8™ échelon de CTF

(b) au 1°" janvier de I'année du concours
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